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L 4 Ministero dellIstruzione
Napolicta 1 UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANTA

CPIA NAPOLI CITTA’ 1

Centro Provinciale per I'Istruzione degli Adulti
“Palazzina E” — Polo Tecnico Fermi Gadda,

Corso Malta 141, 80141 Napoli.

Codice meccanografico NAMMOCPOOL - C.F. 95215840638
Telefono 081 18548356 mail NAMMOCPOOL@istruzione.it
PEC NAMMOCPOOL@PEC.ISTRUZIONE.IT
sito http://www.cpianapolicittal.edu.it

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN
DOCENTE ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEL LABORATORIO

DI CUI AL DM 721art. 4b
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012 n. 263 Regolamento
recante norme generali per la ridefinizione dell'assetto organizzativo didattico dei
Centri d'istruzione per gli adulti, ivi compresi i corsi serali, a norma dell'art.64,

comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008 n. 133

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, di concerto ¢ on il
Ministro dell’economia e delle finanze 12 marzo 2015 recante Linee guida per il
passaggio al nuovo ordinamento a sostegno dell’autonomia organizzativa e didattica
dei centri provinciali per I’istruzione degli adulti;

VISTO il D.M. 721 art. 4b del 2018 e, in particolare 1’articolo 4B le cui risorse sono rivolte
alla piena applicazione ai percorsi di istruzione per gli adulti degli strumenti di
flessibilita di cui all'art. 4, comma 9 del DPR 263/12 e, in particolare, della fruizione a
distanza e finalizzate, prioritariamente, alla progettazione e realizzazione di unita di
apprendimento da fruire a distanza e/o all'attivazione di un'aula AGORA, tenendo
conto delle previsioni normative di cui al punto 5.3 delle Linee guida adottate con
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze 12 marzo 2015

VISTA la nota prot.AGOOGOSV.REGISTRO UFFICIALE.U.0002474.08-02-2019 con la quale il
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e formazione - Direzione Generale per gli ordinamenti
scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione assegna a questa
Istituzione scolastica la risorsa di € 1.309,00 per art. 4b del DM 721/2018.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 25 del 14/01/2020
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 25 del 11dicembre 2019

Relativa alla proposta di attivita previste dall’art. 4b di cui DM 721 del 2018.

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno —

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,
per la selezione di:

n. 1 docente esperto nella progettazione di UDA per le FAD.

Il presente Avviso ¢ rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.
Art. 1 — Interventi previsti

attivita di docenza nel laboratorio didattico per la realizzazione di UDA per la FAD.

Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso & destinato alla selezione della seguente figura professionale:

DOCENTE con i seguenti compiti:

1.Partecipare ad un incontro di organizzazione e condivisione del progetto formativo con il
docente esperto;

3. Sostenere i colleghi nel processo di acquisizione e sviluppo di nuove competenze.

4 . Documentare I’attuazione dell’attivita prevista dal progetto di formazione;

5. Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

Il presente bando di selezione ¢& rivolto al personale docente interno e la griglia di valutazione di titoli
e delle esperienze & allegata al presente bando - allegato n°2 e ne costituisce parte integrante.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo




www.cpianapolicittal.gov.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e
la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 1’esclusione, deve essere consegnata a mano
presso la  segreteria  dell’istituto  oppure tramite posta elettronica all’indirizzo
NAMMOCPOOL@.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 febbraio 2020.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail dovra

essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR Titolo LABORATORIO

didattico per la realizzazione di UDA per la FAD.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al

bando. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

° I dati anagrafici

° L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per
il recapito delle credenziali per ’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

. La descrizione del titolo di studio

. La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella

E deve essere corredata da:

. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale
siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

o Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

o Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare
le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

. Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita formativa,

° Redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente scolastico, con la collaborazione dello staff.
di presidenza. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e ’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.cpianapolicittal.gov.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.




La graduatoria provvisoria sard pubblicata sul sito web della Scuola www.cpianapolicittal.gov.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

e Candidato piu giovane
. Sorteggio

Art. 7. Incarichi e compensi
Per lo svolgimento dell’ incarico conferito, ¢ stabilito il seguente compenso:

DOCENTE | oren.l5 €619,00

1 Vréépb‘ﬁéégﬁéidéf procedimento & il Dirigen;[e scolastico Gennaro Rovito.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.cpianapolicittal.gov.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

l\Dirigente Scolastico

pﬁtt. G} WO




Allegato 1 istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del CPIA NAPOLI Citta 1 Centro Provinciale per l'lstruzione degli Adulti

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI UN TUTOR D.M.

721 art. 4b

ll/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/ICORSO

CAP

TELEFONO

E-MAIL




A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

° essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

+ godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

+ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

+ aver preso visione dellAvviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

+ di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

+ di possedere titoli e competenze specifiche pili adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Come previsto dall’Avviso, allega:

» copia di un documento di identita valido;

* Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui
all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

Dichiara, inoltre: di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
+ Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire efo ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
» Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione della stessa;
+ Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all'attivita ;
* Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, fa relazione sul lavoro svoito.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

La propria residenza
altro domicilio:

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Llstituto CPIA NAPOLI Citta 1 Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati &
Flstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall'art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo Iil del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma




Allegato 2 scheda di autovalutazione

DOCENTE
Punteggio | Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio a cura acura
candidato Ufficio

Dottorato di ricerca o specializzazioni
biennali post-laurea afferenti la tipologia di
intervento

Punti 5 per un massimo di 10 punti.

Master e/o corsi di perfezionamento post-
laurea annuali o biennali afferenti la tipologia
di intervento

Punti 3 per ogni master fino ad un massimo di
9 punti

Pregresse esperienze di formazione in attivita
afferenti ia tipologia di intervento

Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti

Aver partecipato ai corsi del PNSD

n.1 per ogni attestato fino ad un massimo
di 5 punti

Totali

Data

Firma




